CITTA DI TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE

E.Q.-PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLA SUSSIDIARIETA'. RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE

ATTO N. DD 858 Torino, 14/02/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PN METRO PLUS 2021-27: PROGETTO TO4.4.8.2.A "PIANI GENERATIVI 2";
- CUP C19G23000350006. INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA E DEI
RELATIVI PUNTEGGI, IN ESECUZIONE DEL 493 01/08/2023.

La Citta di Torino con Deliberazione della Giunta comunale mecc. n. 290 del 30 maggio 2023 ha
approvato il Piano Operativo della Citta di Torino, che descrive i progetti da realizzare nell’ambito
del Programma Nazionale PN METRO Plus 2021/2027.

L’attenzione agli aspetti sociali e di welfare costituisce un elemento cardine del nuovo PN Metro
Plus, e in particolare la coesione sociale ¢ I’elemento determinante rispetto alle condizioni di vita
dei cittadini, in particolare nel contesto delle Citta metropolitane. Le principali azioni che la Citta di
Torino attraverso OP4 (Un’europa piu solidale: azioni di rafforzamento dei servizi e riqualificazione
delle infrastrutture per l'inclusione sociale) intende intraprendere, rispondono alle finalita di
rafforzare interventi e percorsi di integrazione sociale, lavorativa e abitativa, anche attraverso il
sostegno a progetti di inclusione attiva e generazione di nuove opportunita occupazionali da parte
dell'economia sociale. Attraverso i progetti che saranno sostenuti, in questo ambito dal PN METRO
Plus, la Citta si propone di sostenere le realta dell’economia sociale allo scopo di favorire la
creazione di nuove opportunitd occupazionali, nonché di promuovere il consolidamento di un
modello di sviluppo locale sostenibile.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. DEL 493 del 1 agosto 2023 la Citta ha espresso
I’intenzione di assicurare continuita e potenziamento al progetto REACT - EU, accompagnando la
sostenibilita del tessuto delle imprese sociali e conseguentemente lo sviluppo di opportunita
occupazionali e formative per sostenere le persone in condizione di fragilita e svantaggio ai sensi
della normativa comunitaria.

L’Organismo Intermedio della Citta di Torino, con atto n. DD 4295 del 2 agosto 2023 ha autorizzato
I’attuazione del progetto TO4.4.8.2.A “Piani Generativi 2” dato atto che risulta coerente ed efficace
rispetto alla priorita, agli Obiettivi specifici/Risultati attesi e alle Azioni del Programma, nonché
rispetto al Piano Strategico Metropolitano 2021-2023 ed al Piano operativo degli interventi
approvato, nel rispetto dei principi di cui al Capo II del Reg. (UE) 2021/1060.
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L’Avviso Pubblico, approvato con DD 4531 del 21 agosto 2023 e successivi atti di proroga dei
termini di presentazione delle istanze progettuali, si compone di tre sezioni autonome e distinte, per
cui dovevano essere presentate istanze separate:

* sezione 1: Piani Generativi di Impresa Sociale

* sezione 2: Atelier di comunita, Via Stampatori 5
* sezione 3: Corso Principe Eugenio 26

La Commissione di valutazione ha esaminato le istanze progettuali sulla base dei criteri previsti
dall’Avviso Pubblico, procedendo alla loro valutazione secondo la ponderazione dei singoli
elementi e attribuendo 1 relativi punteggi.
Con il presente provvedimento si intende pertanto approvare I’elenco delle organizzazioni ammesse

e 1l relativo punteggio, in relazione alla sezione 1- Piani Generativi di Impresa Sociale.

ENTE TITOLO PUNTEGGIO
“FOOD LABs - Atelier
Altri modi srl impresa sociale integrato di IA Genergtlva per 84
una cultura alimentare
sostenibile”
Associazione piazza del lavoro |attivazione sociale e lavorativa
: . 60
Torino Impresa sociale 2024
ATT srl impresa sociale ristorazione + inclusiva 62
“Pas. TO (Processi di
Beoop scs Autonomia Sociale Torino)” 82
“LievitAZIONI: Inclusione
Casa del quartiere srl impresa sociale e  lavorativa e
. . . 83
sociale Empowerment nella Qucina di
San Salvario”
. . “LAVORO, INCLUSIONE E
CASO srl impresa sociale SVILUPPO” 80
CoAbitare impresa sociale srl | Tur.In turismo inclusivo 84
Colori vivi srl impresa sociale | “Gear Up To Improve 2.0” 74
Cooperativa Paradigma scs “CHININO PIZZA & FOOD” 87
Cogperatlva sociale ‘Accademla accademia solidale 2024 - 2026 72
solidale Impresa sociale
. . . . |“LA LOCANDA DELLE
Cooperativa sociale Mirafiori CERIMONIE” 84
s . |“GreenCare - Manutenzione
Ecosol societa  cooperativa : .
. ambiente, lavoro e formazione 84
sociale »
per un futuro verde
Educamondo  scs  impresa| “CARAVANSERRAGLIO - 60
sociale TORINO”
Esserc “EXITO - STORIE DA 29
sserci scs RICUCIRE”
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Eta beta scs In3cci 60

Grow up impresa sociale|“GROW UP - URBAN 64

agricola srl FARM”

Kairos scs onlus S1falghera — buono, giusto, 80
vicino

Karibu open “L'UNIONE FA IL GUSTO” 80

La contrada “PROGETTO SARTORIA 77

c0 58 VICINI DI VITA”

{aﬁ rosa blu cooperativa sociale atelier punto 53 60
“IL  BARRITO E LA

Lancillotto scs GENERAZIONE DEL MOLTO 79
DI PIU’”

Liberi tutti factory srl impresa|"(RE)YMADE of WOOD 2.0 - 79

sociale Donagli nuova vita”

leen so'c1eta cooperativa | , Agrilob” 69

agricola sociale onlus

Orti generali srl impresa sociale | L'oasi delle opportunita 89

Panacea social farm scs la comunita del pane 94

Pausa caff¢ scs 'Dal Basso . Eco BISTRO e 92
inclusione sociale

Polaris srl impresa sociale “RISE UP” 64
“ FORNO! Formazione e

Raggio scs Reinserimento  per  Nuove 82
Opportunita”

In esito ai lavori della Commissione, che ha attribuito 1 punteggi, in relazione alle risorse disponibili
e nell’ambito dei parametri indicati al punto 5) dell’ Avviso Pubblico, sono stati ridefiniti i range di
attribuzione delle percentuali di finanziamento, come di seguito rappresentato:

PUNTEGGIO 1l:{I?\IIi(I}\IEZIAMENTgERCENTUALI DI
60 tra 45% ¢ 50%
61 - 64 tra 50% e 55%
65 - 69 tra 55% ¢ 60%
70 - 74 tra 60% e 65%
75-179 tra 65% e 70%
80 - 84 tra 70% e 75%
85 -89 tra 75% e 80%
90 - 94 tra 80% e 85%
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95-100 tra 85% e 90%

L’U.O. Promozione della Salute e della Sussidiarieta, Rapporti con il Terzo Settore ha avviato la
fase di progettazione operativa con le singole organizzazioni individuate, al fine di definire le azioni
e gli interventi da sviluppare, nell’ambito delle proposte di finanziamento presentate. In esito al
percorso di progettazione operativa, si rimanda a successivi atti dirigenziali la definizione dei
finanziamenti individuati, in relazione alle risorse disponibili, e 1’approvazione della Convenzione
con gli enti individuati.

Qualora uno o piu degli enti ammessi non ritenesse di dar seguito al percorso di progettazione
operativa, la relativa quota di finanziamento proposta potra essere utilizzata per I’aumento dei
volumi di attivitd ammessi a finanziamento relativamente alle azioni parzialmente finanziate, nei
limiti dei budget proposti dagli enti e secondo un criterio proporzionale al punteggio ottenuto.

Si da atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Il Dirigente proponente dichiara ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e delle disposizioni del
Codice di Comportamento della Citta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse anche
potenziale in capo allo stesso.
Dichiara inoltre, in attuazione dell’art. 1 comma 9 lett e) Legge 190/2012, di non avere rapporti di
parentela, affinita con i titolari, gli amministratori, 1 soci e i dipendenti dei soggetti beneficiari.

Si da atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet
“Amministrazione Trasparente”.

Tutto ci0 premesso,
LA P.O. CON DELEGA

* Visto I’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
* Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

DETERMINA

1. di approvare 1’elenco delle organizzazioni ammesse e il relativo punteggio, in relazione
all’ Avviso Pubblico approvato con Delibera della Giunta Comunale N. DEL 493 del 01/08/2023 -
sezione 1- Piani Generativi di Impresa Sociale:

ENTE TITOLO PUNTEGGIO
“FOOD LABs - Atelier

Altri modi srl impresa sociale integrato di IA Generqtlva per 84
una cultura alimentare
sostenibile”

Associazione piazza del lavoro |attivazione sociale e lavorativa

: . 60

Torino Impresa sociale 2024

ATT srl impresa sociale ristorazione + inclusiva 62
“Pas. TO (Processi di

Beoop scs Autonomia Sociale Torino)” 82
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“LievitAZIONI: Inclusione
Casa del quartiere srl impresa sociale e  lavorativa e
. . . 83
sociale Empowerment nella Qucina di
San Salvario”
. . “LAVORO, INCLUSIONE E
CASO srl impresa sociale SVILUPPO” 80
CoAbitare impresa sociale srl | Tur.In turismo inclusivo 84
Colori vivi srl impresa sociale | “Gear Up To Improve 2.0” 74
Cooperativa Paradigma scs “CHININO PIZZA & FOOD” 87
Cogperatlva sociale ‘Accaderma accademia solidale 2024 - 2026 72
solidale Impresa sociale
. . . . |“LA  LOCANDA DELLE
Cooperativa sociale Mirafiori CERIMONIE” 84
o . |“GreenCare - Manutenzione
Ecosol societa  cooperativa : .
: ambiente, lavoro e formazione 84
sociale »
per un futuro verde
Educamondo  scs  impresa| “CARAVANSERRAGLIO - 60
sociale TORINO”
Esserci scs “EXITO - STORIE DA 29
RICUCIRE”
Eta beta scs In3cci 60
Grow up impresa sociale|“GROW UP - URBAN 64
agricola srl FARM”
Kairos scs onlus Slfalghera — buono, giusto, 80
vicino
Karibu open “L'UNIONE FA IL GUSTO” 80
La contrada scs “PROGETTO SARTORIA 77
VICINI DI VITA”
{aﬁ rosa blu cooperativa sociale atelier punto 53 60
“IL BARRITO E LA
Lancillotto scs GENERAZIONE DEL MOLTO 79
DI PIU’”
Liberi tutti factory srl impresa|"(RE)YMADE of WOOD 2.0 - 79
sociale Donagli nuova vita”
leen societa  cooperativa ., AgriJob” 69
agricola sociale onlus
Orti generali srl impresa sociale | L'oasi delle opportunita 89
Panacea social farm scs la comunita del pane 94
Pausa caffe scs Dal Basso” — Eco BISTRO e 9

inclusione sociale
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Polaris srl impresa sociale “RISE UP” 64

“ FORNO! Formazione e
Raggio scs Reinserimento  per  Nuove 82
Opportunita”

2. di dare atto che in esito ai lavori della Commissione, che ha attribuito i punteggi, in relazione alle
risorse disponibili e nell’ambito dei parametri indicati al punto 5) dell’ Avviso Pubblico approvato
con Delibera della Giunta Comunale N. DEL 493 del 01/08/2023, sono stati ridefiniti i range di
attribuzione delle percentuali di finanziamento, come di seguito rappresentato:

PUNTEGGIO FRIJ?\IIXCI}\IEZIAMENTgERCENTUALI DI
60 tra 45% e 50%
61 -64 tra 50% e 55%
65 - 69 tra 55% e 60%
70 - 74 tra 60% e 65%
75-179 tra 65% e 70%
80 - 84 tra 70% e 75%
85 -89 tra 75% e 80%
90 - 94 tra 80% e 85%
95 -100 tra 85% e 90%

3. di demandare a successivi atti dirigenziali la definizione dei finanziamenti individuati, in
relazione alle risorse disponibili e in coerenza con i range di cui al punto 2), e I’approvazione della
Convenzione con gli enti individuati, in esito alla fase di progettazione operativa con le singole
organizzazioni, accompagnata dall’U.O. Promozione della Salute e della Sussidiarieta, Rapporti con
il Terzo Settore, al fine di definire le azioni e gli interventi da sviluppare, nell’ambito delle proposte
di finanziamento presentate;

4. di dare atto che qualora uno o piu degli enti ammessi non ritenesse di dar seguito al percorso di
progettazione operativa, la relativa quota di finanziamento proposta potra essere utilizzata per
I’aumento dei volumi di attivita ammessi a finanziamento relativamente alle azioni parzialmente
finanziate, nei limiti dei budget proposti dagli enti e secondo un criterio proporzionale al punteggio
ottenuto;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

6. di dichiarare, in attuazione dell’art. 1 comma 9 lett e) Legge 190/2012, di non avere rapporti di
parentela, affinita con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti beneficiari;

7. di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 — bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole;

8. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.
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LA P.O. CON DELEGA
Firmato digitalmente
Federica Giuliani
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